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ОБАВЕШТЕЊЕ О ОБРАДИ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ КАНДИДАТА ЗА РАДНИ АНГАЖМАН

1.  О НАМА

Инспира Група је водећа група бизниса у Србији која послује у области запошљавања, аутомобилизма, некретнина, е-трговине и осигурања.
У оквиру Инспира групе нека од следећих правних лица потенцијално могу да искажу потребу за лицима за заснивање неког облика радног ангажмана:

	ПОСЛОВНО ИМЕ
	СЕДИШТЕ
	РЕГИСТАРСКИ БРОЈ из АПР

	ИНФОСТУД 3 ДОО
	Матије Корвина 17, спрат 4, 24000 Суботица, Србија
	20175095

	ПОЛОВНИ АУТОМОБИЛИ ДОО СУБОТИЦА
	Матије Корвина 17, 24000 Суботица, Србија
	21209171

	4ZIDА.RS НЕКРЕТНИНЕ У ПОКРЕТУ ДОО СУБОТИЦА
	Матије Корвина 17, 24000 Суботица, Србија
	21158682

	ДРУШТВО ЗА ЗАСТУПАЊЕ У ОСИГУРАњУ ИНЗУОС ДОО СУБОТИЦА
	Владимира Назора 7, 24000 Суботица, Србија
	21145980

	ИНТЕРНЕТ ПРОДАЈА ГУМА ДОО СУБОТИЦА
	Матије Корвина 17, 24000 Суботица, Србија
	20757922

	AUTO PARTS ONLINE ДОО СУБОТИЦА
	Бело Врело 1, 11030 Београд (Чукарица), Србија
	21549282

	КРОЈАЧЕВА ШКОЛА ДОО СУБОТИЦА
	Матије Корвина 17, 24000 Суботица, Србија
	20940115

	ИНФОСТУД РЕШЕЊА ДОО СУБОТИЦА
	Матије Корвина 17, спрат 4, 24000 Суботица, Србија
	21159662



Више о Инспира групи можете да сазнате на:
https://www.inspiragrupa.com/ 
Под радним ангажманом, у смислу овог Обавештења, сматра се ступање у радни однос, хонорарни ангажман, привремени и повремени послови, стипендирање, обављање праксе и сл.
Конкурисањем на расписани оглас или на неки други начин пријавом за радни ангажман, дајете нам Ваше податке за потребе конкуирисања, за регрутацију и селекцију, од којих су неки Ваши подаци о личности.
Ваше податке обрађујемо у својству Руковаоца.
Руковалац је субјекат који самостално или са другим субјектима одређује сврху и начин обраде података о личности.
У сваком конкретном случају, Руковалац је лице које је огласило потребу за радним ангажманом и као тако је означено у огласу. У случају да оставите Ваше податке преко формулара доступног на  сајту www.inspiragrupa.com  Руковалац је свако наведено привредно друштво понаособ.
2.  СВРХА ОБАВЕШТЕЊА О ОБРАДИ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Овим Обавештењем о обради података о личности информишу се кандидати за радни ангажман о свим релевантним информацијама које се тичу обраде података о личности кандидата.
Имајући у виду законску регулативу из области приватности података о личности физичких лица, првенствено Закон о заштити података о личности (у даљем тексту: ЗЗПЛ), веома нам је битно да пажљиво прочитате ово Обавештење, како бисте били упознати са врстама податка о личности које најчешће обрађујемо, у које сврхе обрађујемо ваше податке о личности, ко има приступ вашим подацима, а посебно како бисте били упознати са вашим правима у погледу обраде података о личности.
Податак о личности је сваки податак који се односи на физичко лице чији је идентитет одређен или одредив, непосредно или посредно, посебно на основу ознаке идентитета, као што је име и идентификациони број, података о локацији, идентификатора у електронским комуникационим мрежама или једног, односно више обележја његовог физичког, физиолошког, генетског, менталног, економског, културног и друштвеног идентитета.

3.  ПРАВНИ ОСНОВИ ОБРАДЕ, СВРХЕ ОБРАДЕ, КАТЕГОРИЈЕ ПОДАТАКА И РОКОВИ ЧУВАЊА

Лични подаци кандидата обрађују се у сврху спровођења процеса регрутације и селекције за пријем у неки облих радног ангажовања, као и процене задовољства кандидата процесом регрутације и селекције.
За неке сврхе обраде, Ваше податке о личности обрађујемо на основу Вашег пристанка за обраду података о личности уз претходно обавештавање о свим битним аспектима обраде. Битно је да знате да пристанак у било ком моменту и без образложења можете повући, што за последицу има престанак даље обраде.

Одређени подаци о личности који се добију учествовањем кандидата у тесту о личности, а који нису елиминационе природе, могу у одређеним околностима да представљају податке о здравственом и менталном стању кандидата и због тога се за њихову обраду тражи посебан пристанак кандидата и третирају се као посебно осетљиве врсте података о личности.
У неким ситуацијама је правни основ за обраду података о личности уговорни однос са лицем на које се подаци о личности односе, односно радње које претходе закључењу уговорног односа.
Такође , у неким ситуацијама имамо легитиман интерес за обраду ваших података, као нпр. када је обрада неопходна у сврху спречавања превара или евентуалних злоупотреба.

	СВРХА ОБРАДЕ
	ВРСТЕ ЛИЧНИХ ПОДАТАКА
	ПРАВНИ ОСНОВ
	РОК ЧУВАЊA

	Регрутација и селекција за пријем у радни однос
	Подаци из биографије, одговори на тестове личности и на основу тога изведени подаци, процене ХР-а и менаџера, белешке о кандидату
	Уговорне радње пре закључења уговора; Пристанак за дуже чување података кандидата
Пристанак за податке добијене приликом учествовања у тесту личности
	Током селекције, до 6 месеци; уз пристанак кандидата до 3 године;
Подаци који се добију учествовањем у тесту личност од стране кандидата и на основу тога изведени подаци чувају се до 1 године;
Подаци кандидата које кандидати оставе путем одговарајуће форме на  www.inspiragrupa.com 
 чувају се до 1 године;

	Регрутација и селекција за праксу, хонорарне И друге радне ангажмане и стипендије
	Подаци из биографије, одговори на тестове личности и на основу тога изведени подаци, процене ХР-а и менаџера, белешке о кандидату;
	Уговорне радње пре закључења уговора; Пристанак за дуже чување података кандидата;
Пристанак за податке добијене приликом учествовања у тесту личности;
	Током селекције, до 6 месеци; уз пристанак кандидата до 3 године;
Подаци који се добију учествовањем у тесту личност од стране кандидата и на основу тога изведени подаци чувају се до 1 године;
Подаци кандидата које кандидати оставе путем одговарајуће форме на  www.inspiragrupa.com 
чувају се до 1 године;

	Упитник о задовољству процесом селекције
	Ставови и оцене кандидата о процесу, послодавцу и ХР тиму;
	Пристанак
	До 1 године;



4. ОБРАЂИВАЧИ

Обрађивач је субјекат који обрађује податке о личности у име Руковаоца.
Руковалац сарађује са следећим обрађивачима приликом обраде Ваших података о личности:
	ПРОЦЕСОР
	СЕРВИС / ВРСТА ОБРАДЕ
	ВРСТЕ ЛИЧНИХ ПОДАТАКА
	ПРАВНИ ОСНОВ

	MICROSOFT IRELAND OPERATIONS LIMITED
MICROSOFT CORPORATION

	Microsoft окружење и екосистем; Microsoft teams, Outlook, Power Automat,
Office 365, Google forms;
	Подаци из биографије кандидата;
Подаци добијени посредством теста личности и изведени подаци;
Подаци добијени испитивањем задовољства кандидата процесом селекције;
	EU-U.S. Data Privacy Framework

Уговор о обради података о личности -Додатак о заштити података за Microsoft производе и услуге

	ИНФОСТУД РЕШЕЊА Д.О.О. СУБОТИЦА, повезано правно лице
	ХР ЛАБ - платформа за свеобухватна ХР решења у области регрутације и селекције, праћење пријава кандиата и брендирања послодаваца.;
	Подаци из биографије кандидата;
	Стандарне уговорне клаузуле (РС)

	 ИНФОСТУД 3 ДОО СУБОТИЦА,   повезано правно лице 
	ХР услуге – Услуге регрутације и селекције су централизоване за целу групу у оквиру овог правног лица;
	Сви подаци прикупљени током целог процеса селекције и регрутације;
	Стандарне уговорне клаузуле (РС)




Подаци се не деле са трећим лицима у сврхе које нису у вези са процесом регрутације и селекције.
Руковалац, односно Обрађивач који пружа услугу регрутације и селекције за Руковаоца, може приликом селекције, да користи алат заснован на вештачкој интелигенцији приликом процеса регрутације и селекције кандидата, међутим искључиво као помоћно средство, уз увек присутан људски надзор и уз чињеницу да људски фактор увек доноси одлуку о кандидатима.
5.  ВАША ПРАВА У ВЕЗИ СА ЛИЧНИМ ПОДАЦИМА КОЈЕ ОБРАЂУЈМО

1) ТРАНСПАРЕНТНОСТ: Када нам остављате податке о личности , транспарентно ћемо вас обавестити о сврси за који су нам одређени подаци потребни, ко користи ове податке, те ћемо вам пружити све остале информације релевантне за обраду ваших података (ово право је испуњено давањем на увид овог Обавештења и пружањем релевантних информација на каналима регрутације).
2) ПРАВО НА УВИД: Имате право да будете обавештени о томе да ли обрађујемо Ваше податке о личности, те уколико их обрађујемо, имате право по основу извршеног увида да захтевате исправку, допуну, ажурирање, брисање података, као и прекид и привремену обуставу обраде.
Имате право од нас да добијете све информације о предметној обради, а уколико желите да добијете информације о обради ваших података од стране послодавца, потребно је да се обратите послодавцу који у том случају има положај руковаоца над подацима о личности.
3) ПРАВО НА ИСПРАВКУ, ДОПУНУ И АЖУРИРАЊЕ: Подаци који се обрађују треба да буду тачни и потпуни.
Имате право да се ваши нетачни лични подаци без непотребног одлагања исправе, односно непотпуни подаци допуне. Сходно околностима обраде, одговорност кандидата је да пошаље тачне и ажурне податке у својим радним биографијама.
4) ПРАВО НА БРИСАЊЕ: Имате право да ваши подаци о личности буду обрисани у складу са ЗЗПЛ. 
Уколико је неопходно да и даље вршимо обраду како би извршили своје законске или ради подношења, остваривања или одбране правног захтева, избрисаћемо само део података који нам више нису неопходни.
5) ПРАВО НА ПРЕНОСИВОСТ: Уколико желите од нас (и) да добијете у структурисаном, уобичајено коришћеном и електронски читљивом облику личне податке које сте нам доставили приликом регистрације или (ии) да пренесемо другом руковаоцу личне податке које сте нам доставили као руковаоцу, имате право да то тражите од нас, под условом да је обрада заснована на пристанку или уговору и да се обрада врши аутоматизованим путем.
6) ПРАВО НА ОГРАНИЧЕЊЕ ОБРАДЕ: Имате право да тражите ограничење обраде ваших личних података у одређеним ситуацијама.
7) ПРАВО НА ПРИГОВОР: Имате право да поднесете приговор на обраду ваших података о личности која се врши на основу легитимног интереса.
8) ПРАВО НА ОБРАЋАЊЕ НАДЛЕЖНОМ ОРГАНУ: право подношења притужбе Поверенику за приступање информацијама од јавног значаја и заштиту података о личности – Булевар краља Александра број 15, 11120 Београд, телефон: +381113408900, е-маил: office@poverenik.rs
9) СВА ДРУГА ПРАВА ПРЕДВИЂЕНА ЗАКОНСКОМ РЕГУЛАТИВОМ: Лице на које се подаци односе може своја права остварити упућивањем захтева на контакт  Лица за заштиту података наведену у наставку.
Поводом остваривања горе наведених захтева, пружићемо Вам све неопходне додатне информације, као и помоћ, у складу са условима и на начин прописан важећим ЗЗПЛ.
На ваш захтев одговорићемо у најкраћем могућем року, а најкасније у року од 30 дана од дана пријема захтева. У случају сложености или великог броја захтева, могуће је да ће нам бити потребан додатан рок за одговор на захтев. Тај додатни рок не може бити дужи од 60 дана и о томе ћемо вас посебно обавестити.
Уколико је Ваш захтев очигледно неоснован или се учестало понавља, можемо да га одбијемо или да наплатимо трошкове за његово остваривање.

6. ЛИЦЕ ЗА ЗАШТИТУ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

На располагању Вам стоји и наше лице задужено за заштиту података о личности које можете контактирати:
· Вукашин Бокић
· +381 024 415-05-76
· Матије Корвина 17, IV спрат, Суботица 
· vukasin.bokic@inspiragrupa.com


7. ДАТУМ ИЗДАВАЊА ОБАВЕШТЕЊА О ОБРАДИ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

01 .12 .2025 . године у Суботици.
Ово је последња верзија Обавештења. Ово Обавештење је подложно променама. Уколико се ово Обавештење мења или допуњује, унећемо датум последње верзије документа. О свакој промени Обавештења ћемо вас благовремено обавестити.
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